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ANEXO Il | DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SuB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR
REMUNERAGAO DE PESSOAL E

14 122 0014 2004 ENCARGOS SOCIAIS F 319011 015000000000 284.500,00

TOTAL 284.500,00

Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 046/2024/FUNED - PARTES:
Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Educagdo, representada
por sua Secretdria, Sra. Evanilda Solange Dias, CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa: COMERCIAL CMX DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ/MF n°. 09.542.458/0001-
14, representada pelo Sr. Mario Marcio Uemura Meira, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado, o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO:
consiste no Reequilibrio Econémico Financeiro, passando os valores unitario dos itens
20 - Laranja Pera de RS 3,98 para RS 4,57 uma quantia acrescida ao Contrato de RS
77.405,05 (setenta e sete mil, quatrocentos e cinco reais e cinco centavos), com os
efeitos financeiros a partir de 05/08/2024. Com o Reequilibrio Econémico Financeiro o
saldo atual do contrato passara de RS 522.156,10 (quinhentos e vinte e dois mil, cento e
cinquenta e seis reais, dez centavos) para R$ 599.561,15 (quinhentos e noventa e nove
mil, quinhentos e sessenta e um reais, quinze centavos). AMPARO LEGAL, O presente
instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo N° 028.101/2024,
vinculado ao Contrato N° 046/2024/FUNED e oriundo do Pregdo Eletronico N°
035/2023/FUNED/ Ata de Registro de Pregcos N° 006/2024/FUNED, com respaldo no
Parecer Juridico n° 1105/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 65 Il da
Lein°. 8666/93.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2020/FUNED - PARTES:
Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educagao, representada por
sua Secretdria, Sra. Evanilda Solange Dias, CONTRATANTE, e de outro lado a empresa:
V.CAR VEICULOS EIRELI, CNPJ/MF n° 11.644.975/001-79, representada pelo Sr.
Vinicius Beloto, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado,
o presente 5° Termo Aditivo. OBJETO: consiste na prorrogagao de prazo do contrato,
por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 09 de janeiro de 2025 a 09 de
janeiro de 2026. AMPARO LEGAL, O presente instrumento é decorrente do que consta
no Processo Administrativo n°.001.439/2025, vinculado ao Contrato n° 004/2020,
proveniente da Ata de Registro de Pregos n° 129/2019 Pregao Presencial n° 039/2019/
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, com respaldo no Parecer Juridico N°
003/PCP/PGM/2025, e amparado legalmente no art. 57, Il e 65 §8° da Lei n°. 8666/93.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2020/FUNED - PARTES:
Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educagdo, representada
por sua Secretdria, Sra. Evanilda Solange Dias, CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa: INTERLAGOS LOCADORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ/MF n° 75530396/001-
52, representada pelo Senhor Anderson Da Silva Fonseca, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado, o presente 5° Termo Aditivo. OBJETO:
Consiste na Prorrogagdo de prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses, passando
a viger a partir de 10 de janeiro de 2025 a 10 de janeiro de 2026. AMPARO LEGAL,
O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo n°.
001.425/2025, vinculado ao Contrato n° 007/2020/FUNED, proveniente do Pregao
Presencial n® 039/2019/Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, com respaldo
no Parecer Juridico n°® 004/PLC/PGM/2025 e amparado legalmente no art. 57, [l da Lei
n°. 8666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SMS

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA.

O Prefeito do Municipio de Cuiabd e o Secretario Municipal de Saude de Cuiaba - MT,
no uso de suas atribui¢des legais, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DE
PROCESSO DE SELEQi\O SIMPLIFICADO nomeada pela Portaria n® 005/2025/ SMS de
29 de Janeiro de 2025, em cumprimento aos principios Constitucionais dispostos nos
artigos 37, IX, da Constituigdo Federal e Art. 2°, IV, c da Lei Municipal n°® 4.424/2003,
Lei Complementar n® 200/2009, Lei Complementar n® 369/2014 e Lei Complementar
n° 271/2011, que tratam da contratagdo temporéria de Profissionais para as unidades
de salde da Secretaria Municipal de Satde de Cuiabd, torna publico a realizagdo de
PROCESSO DE SELEQAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CUIABA, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegdo simplificado sera regido por este Edital e posteriores
retificages, caso sejam necessdrias.

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird na analise da documentagao exigida,
com base em critérios objetivos de pontuagao, na andlise de curriculo dos candidatos,
para contratagdo imediata, conforme interesse e necessidade da Administragéo
Publica, e quantitativo justificado pelas respectivas unidades de satde.

2. DAS FUNGOES, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 Os profissionais selecionados neste Processo de Selegdo Simplificado passaréo a
exercer as suas fun¢des nas unidades de salde vinculadas a SMS, com remuneragéo e
jornada de trabalho de acordo com o Anexo | do quadro de vagas.

2.2 0 profissional fard jus ao recebimento de adicional de insalubridade de acordo com
a sua lotagdo e de prémio-salde, nos termos da lei.

2.3 O regime de trabalho, conforme perfil profissional oferecido, sujeita-se a
cumprimento em Regime de Plantdo ou Regime Regular, conforme a necessidade
justificada no artigo de vagas ofertadas.

2.4 No momento da inscrigdo, o profissional optar pela especialidade deseja,
observando a carga horaria e o regime de cumprimento de jornada estipulada neste
para o referido cargo.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELEGAO SIMPLIFICADO
Das Inscrigdes Data Prevista

Publicagao do Edital 30/01/2025

. s . . 31/01/2025a
Periodo geral de realizagdo das inscri¢cdes 07/02/2025

. - 08/02/2025 a
Periodo de Anélise Documental 11/02/2025
Publi(iagaf) do'ResuItado Preliminar da Classificagdo do Processo 12/02/2025
Selegdo Simplificado.
Periodo de interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar 13/02/2025
da Classificagé@o do Processo de Selecdo Simplificado
Publicagdo do Resultado Final da Classificagdo do Processo
selecdo Publico e julgamento de recurso contra o Resultado 14/02/2025
Preliminar da Classificagdo do Processo selegao Publico
Publicagdo de Homologagéo do Edital 17/02/2025

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscricdo no processo de selegdo simplificado implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, Editais Complementares
e posteriores alteragdes, caso ocorram, inclusive quanto ao regime emergencial, das
quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
ctpd.sms@cuiaba.mt.gov.br, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas)
do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o
hordrio oficial da cidade de Cuiabé- MT.

4.2 Inscrigdo serdo gratuitas e terdo inicio em 30/01/2025, mediante a realizagdo do
cadastro exclusivamente, por meio do enderego eletrénico ctpd.sms@cuiaba.mt.gov.br,
devendo o candidato consta no assunto do e-mail: “INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO
N° 001/2025/SMS".

4.3 Para efetuar sua inscri¢cdo, o Candidato devera encaminhar a ficha de cadastro
constante no anexo deste edital e anexar as documentagdes descritas abaixo, em
formato PDF.

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

c) preencher corretamente o formuldrio eletronico de inscrigdo e anexar as
documentacgdes descritas abaixo, em formato PDF:

a) Curriculo;
b) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP e Foto 3x4;

c) CTPS ou Declaragéo de Tempo de servigo devidamente assinada pelo responsavel
da empresa ou Orgéo Publico;
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d) Diploma de Graduag&o na area de atuagdo ou Atestado de Conclusdo acompanhado
do Histérico Escolar

e) Diploma de Mestrado, Doutorado ou Especializagéo;

f) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histdrico Escolar, no Ensino
Médio Técnico ou Médio (se for o caso);

4.4 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da
convocagdo para a contratagéo.

4.5 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo este por
qualquer irregularidade identificada.

4.6 Ap6s o envio da documentagdo via o sistema e inscrigéo, os interessados avaliados,
classificados e apds a homologagédo do resultado final serdo convocados por meio de
Ato Convocatério em Didrio da Gazeta Municipal de Cuiaba mediante a necessidade da
administragéo, observando o nimero de vagas ofertadas.

4.7 Concluindo pela irregularidade, a Comissdo convocara a interessada, via e-mail,
para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sanar a pendéncia.

4.8 Ndo sendo sanada a pendéncia, a Comissdo indeferira a inscrigdo.

4.9 Nao serdo considerados motivos para indeferimento da participagdo simples
omissdes ou irregularidades materiais, tais com erros de digitagéo, concordancia verbal
etc. nos requerimentos ou na documentagéo, desde que sejam irrelevantes e ndo firam
os direitos dos demais interessados.

4.10 A decisao que indeferir o requerimento do interessado dar-se-a por intermédio de
comunicagdo encaminhada ao e-mail indicado pelo candidato no ato de inscrigao.

5 - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS, ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO.
Qualificagéo Técnica (TITULAGAO) acima da habilitagdo minima.

b) Experiéncia na area de atuagéo.

< x = NOTA
CRITERIO - TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado na drea pleiteada (méaximo 1 doutorado) 30
65
Certificado ou Diploma de Curso de Mestrado na area 20
pleiteada (méximo 1 mestrado)
Certificado ou Diploma em nivel de especializagcdo
reconhecido pelo MEC OU Curso de Residéncia na area 15
pleiteada. (méximo uma (1) especializagdo OU uma (1)
residéncia)
Certificado ou Diploma em nivel de capacitacdo Até o
reconhecido pelo MEC acima de 30 horas/cada. 5 limite de
(Expedido nos ultimos 10 anos) 25
. - " " = NOTA
CRITERIO - EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO PONTUAGAO MAXIMA
Comprovagdo de experiéncia profissional, somente Dois (2) Até o
area da fungdo pleiteada e/ou na area de Salude, a partir ontos para limite
de 01 (um) ano, mediante declaragéo de instituig&o, pcada aF:w de 40
empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Trabalho e completo ontos
Previdéncia Social — CTPS pieto. P
PONTUAGAO TOTAL DOS CRITERIOS (a+b) 130
pontos.

5.9 Para comprovagéo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido
na do subitem 5.8, serdo aceitos apenas os documentos comprobatérios que
demonstrem, com clareza, experiéncia profissional na area do cargo pleiteado pelo
candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS) ou em
Declaragéo, nos termos dos subitens seguintes.

5.10 O registro em Carteira de Trabalho, fisica (c6pia) ou digital, deverd obrigatoriamente
conter:

a) folha de identificagédo do candidato;

b) folhas de contrato para a fung&o a ser exercida, em ordem sequencial, com data de
admissé&o e demisséo;

c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente
posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco, se houver.

5.11 O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaragdo original
ou fotocépia autenticada, deverd seguir modelo disponivel no Anexo VIl deste Edital. Tal
documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaragéo de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico);
a) razéo social e CNPJ;
b) nome completo do candidato; d) RG e CPF;

c¢) Periodo de vinculo, isto é, data de admisséo e de demisséo (obrigatoriamente com
dia, més e ano);
d) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fung&o/cargo e telefone

para contato (assinatura digital do profissional responsavel pela emiss&o do titulo de
experiéncia profissional substitui a exigéncia de assinatura manual e carimbo).

Ano V | N° 1047

5.12 Os Titulos de Experiéncia serdo somados a pontuagao final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagdo é
facultativa. Caso a somatdria dos pontos de titulos de experiéncia gere empate entre
candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no item 5.19 deste Edital.

5.13 A comprovagao da Experiéncia serd feita mediante a apresentagdo de Declaragéo
emitida em papel timbrado, original ou fotocdpia autenticada, com o devido
reconhecimento de firma em Cartério, expedido por entidade publica ou empresa
privada.

5.14 Os Titulos de Experiéncia Profissional e os Titulos de Especializagdo deverdo ser
anexados no momento da inscrigdo do candidato no e-mail ctpd.sms@cuiaba.mt.gov.
br

5.15 O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos
comprobatdrios somente serd pontuado se ndo houver concomitancia.

5.16 Nao serdo considerados como documentos comprobatérios para pontuagdo de
titulo de experiéncia profissional:

a) experiéncias profissionais com menos de 1 (um) ano do efetivo trabalho em um
mesmo 6rgdo ou empresa;

b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem informagdes
claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional;

c) certificados ou declarages de conclusdo de estégio profissional (remunerado ou
n&o), trabalho/colaborag&o de voluntario;

d) cdpia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);
e) copia de Diario Oficial com nomeag&o e exoneragao;

f) curriculos lattes ou de outra natureza;

g) declaragdes realizadas de préprio punho pelo candidato;

h) participagdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extens&o e
pesquisa e congéneres;

i) documentos que comprovem experiéncia em area diversa da selecionada pelo
candidato no ato da inscrigdo;

j) associagédo a entidades ou érgdos de classe.

5.17 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste
Edital.

5.18 A relagdo de classificagdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem
decrescente da pontuagao obtida na andlise do Curriculo.

5.19 Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até
a data da prova objetiva;

b) maior tempo de experiéncia profissional;

c) maior tempo de experiéncia no servigo ptiblico;

d) ter apresentado mais cursos de capacitagao acima de 30 horas/cada
6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos inscritos, que satisfizerem os requisitos curriculares para os
respectivos cargos, poderdo ser convocados imediatamente, segundo a ordem de
classificagdo segundo o item 5.

6.2 No ato da contratagdo, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes
documentos, e quando exigido, original para conferéncia:

a) Curriculo;
b) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP e Foto 3x4;
c) Certificado de reservista;

d) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital; ou declaragédo de ndo possuir;

e) CTPS (CTPS) pg. 1a 14;
f) Comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato
Grosso;

h) Certiddo Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;
i) Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
j) Certiddo de Vinculo Empregaticio Estadual;

k) Certiddo de Vinculo Empregaticio Municipal;

1) Certiddo de Negativa do Conselho Nacional de Justiga;

m) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

n) Certiddo Negativa de Quitag&o Eleitoral;

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

p) Declaragéo de Relagéo de Parentesco, conforme Anexo V;

q) Declarag&o de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

r) DeclaragGes de regularidade e ndo crimes com a Justiga Eleitoral;

s) Declaragdo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo 1V;
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t) Diploma de Graduag&o na area de atuagéo ou Atestado de Conclusdo acompanhado
do Histdrico Escolar e Diploma do Titulo de Especializagdo (se for o caso), Nivel
Superior e Nivel Superior com Especializagéo;

u) Diploma ou certificado de conclus&o, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio Técnico ou Médio (se for o caso);

6.3 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

6.4 Os candidatos no Processo de Selegdo Simplificada, objeto deste edital, serdo
lotados conforme necessidade e interesse publico da Administragdo Publica.

7. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

7.1 Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.

7.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.
8. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

8.1 Os candidatos no Processo de Selegdo Simplificada, objeto deste edital, serdo
contratados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Especial de Contratagdo Temporaria), por prazo determinado, sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social- INSS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O processo selegao tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma unica vez.

10. DA HOMOLOGAGAO -

Apés a divulgacdo do resultado final, o Processo de Selecdo serda homologado
pelo Secretario Municipal de Saude, mediante publicagdo resumida nos meios de
comunicagao estabelecidos no item 1.6 deste Edital.

11. DA RESCISAO

11.1 Os contratos tempordrios destinados as vagas livres e/ou substituigdo, previstos
neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) Posse de concursados;

b) a pedido do contratado;

c) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
d) atestado médico entregue ap6s 72 horas;

e) desempenho insatisfatério das atribui¢oes;

f) penalizado nos termos da legislagéo;

g) praticas de maus-tratos aos pacientes e usuarios do SUS;

h) subemprego;

i) pratica de nepotismo;

j) acimulo ilegal de cargos publicos.

k) Fim da situagdo excepcional e tempordria justificadora da contratag&o;
1) Interesse maior da Administragdo Publica devidamente justificado.

11.2 Nas hipdteses previstas no item 11.1, a rescisdo do contrato do profissional,
serd efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador da
Unidade com anuéncia do Coordenador Técnico responsdvel, respectivamente junto a
Diretoria de Gestdo de Pessoas/Secretaria Municipal de Saude.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A convocagdo se dard por meio de comunicacdo eletronica ou por qualquer
dos contatos apresentados no momento da inscri¢do, inclusive por aplicativos de
mensagens instantaneas, e também por meio de publicagdo na Gazeta Municipal

12.2 Verificado a qualquer tempo que o candidato ndo atende aos requisitos
estabelecidos neste Edital, ocorrera a sua eliminagéo.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos referentes ao presente Processo de Selegdo Simplificada, assim como manter seu
cadastro atualizado junto a esta secretaria para eventuais comunicagdes eletronicas,
enquanto perdurar a vigéncia.

12.4 Os contratos tempordarios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a
cessacdo do excepcional interesse publico que justifica essa contratagao emergencial,
ndo gerando direito adquirido a contratagdo daqueles que eventualmente estejam
classificados, mesmo que no universo das vagas existentes

12.5 As ocorréncias néo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Administragéo.

12.6 Fica assegurado a Secretaria Municipal de Sautde, por critério de conveniéncia ou
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamagao, o direito de:

a) revogar a presente selecdo por razdes de interesse da Administragdo Publica,
decorrente de fato superveniente, diante da situagdo de emergéncia e/ou anula-la por
ilegalidade, a qualquer tempo; e

b) alterar as condi¢des desta selegdo e suas especificagdes.

12.7As demais datas serdo divulgadas no site https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.
br/. Os candidatos devem acompanhar no referido enderego eletronico todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

Cuiaba - MT, 30 de Janeiro de 2025.

Elionay Ribeiro pereira
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Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Selecéo Publico
Lucia Helena Barboza Sampaio
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CARGA

ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA

CARGO PERFIL CADASTRO

Graduagéo em
Medicina e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina de Mato
Grosso

CLINICO GERAL R$ 5.641,98 24 horas CR

40 horas
Graduagéo em | R$10.980,96 s e;oi 8 azl);
Medicina e Registro g
no Conselho | (valor este | horas mensais
Regional de | j& incluso a | regime de CR
Medicina de Mato | gratificagio do | hordric — das

Grosso PSF) unidades
basica de

salde.

MEDICO APS

Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de nivel  Médio
completo, fornecido
por instituigdo de | R$1.764,24 (mais
ensino reconhecida [ complemento do 40 HR CR
pelo MEC, certificado | piso da categoria)
do curso Técnico
em Enfermagem
e registro no
Conselho  Regional
de Enfermagem.

TECNICO TECNICO DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM

Diploma ou
Certificado de
Conclusdo de Nivel
VIGILANTE Médio fornecido por | R$ 1.518,00 40 HR CR
institui¢do de ensino
reconhecida pelo
MEC

AGENTE DE
SAUDE

ANEXO |1 - ATRIBUICOES
MEDICO

ATRIBUI(;()ES GERAIS: Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a
respectiva regulamentacéo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
elaborar diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos
ou profilaticos; executar as agdes de assisténcia integral as pessoas em todas as fases
e ciclos da vida, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva; realizar atendimentos de
primeiros socorros, encaminhando adequadamente o paciente quando necessario;
praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagao
hospitalar/ambulatoriais; executar atividades de vigilancia a saude; participar do
planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-
se com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamentos
em servico e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides
e praticas educativas junto a comunidade; participar de programas de vigilancia em
saulde, biosseguranga e epidemiologia hospitalar; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populacdo; operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Produzir manuais, protocolos operacionais, Elaborar relatérios e laudos.
Utilizar recursos de informatica - office. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CLINICO GERAL: Realizar consultas e atendimentos médicos, inclusive atender e atuar
no box de emergéncia das unidades de Pronto Atendimento; Tratar pacientes; Elaborar
documentos médicos inclusive laudos; Implementar agdes para promogao da saude;
Coordenar programas e servigos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a
4rea de formag&o e/ou ocupagdo. Executar atividades, individualmente ou em equipe,
técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentagédo profissional e as normas de seguranca e
higiene do trabalho; elaborar diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos; executar as agdes de assisténcia integral as
pessoas em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuagéo clinica a satde coletiva;

realizar atendimentos de primeiros socorros, encaminhando adequadamente o paciente
quando necessario; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres
e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; executar atividades de vigilancia a
saude; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento da assisténcia a
saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagdo das agdes
integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; participar de programas de vigilancia
em saude, biosseguranga e epidemiologia hospitalar; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagdo; operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Produzir manuais, protocolos operacionais, Elaborar relatérios e laudos.
Utilizar recursos de informatica - office. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CLINICO GERAL - APS: Atuar, prioritariamente, no ambito da Atencdo Priméria a
Salde, a partir de uma abordagem biopsicossocial do processo saide-adoecimento;
desenvolver agdes integradas de promocdo, protecdo, recuperagdo da salde no
nivel individual e coletivo; Priorizar a pratica médica centrada na pessoa, na relagao
médico paciente, com foco na familia e orientada para comunidade, privilegiando o
primeiro contato, o vinculo, a continuidade e a integralidade do cuidado na atencéo a
saulde; Coordenar os cuidados de saulde prestados a determinado individuo, familia e
comunidade, referenciando, sempre que necessdrio, para outros especialistas ou outros
niveis e setores do sistema, mas sem perda do vinculo; Atender, com elevado grau de
qualidade, no ambito da Atengéo Primaria a Saulde, e com resolutividade dos problemas
de saude relativos a uma populagdo especifica, sem diferenciacdo de sexo ou faixa
etaria; Desenvolver, planejar, executar e avaliar, junto a equipe de salde, programas
integrais de atencgéo, objetivando dar respostas adequadas as necessidades de saude
de uma populacéo adstrita, tendo por base metodologias apropriadas de investigagéao,
com énfase na utilizagdo do método epidemioldgico; Desenvolver a capacidade de
atuagao

médica, relevando seus aspectos cientificos, éticos e sociais; Realizar as atribui¢des de
Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a rea de formagéao e/ou ocupagéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programag&o
e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistemético da infecgdo
hospitalar, na prevencédo e controle de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e
do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de
enfermagem pré e pds operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar;
Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de formag&o e/ou ocupagéo.

VIGILANTE:

Fiscalizar as dreas de acesso a edificios, evitando aglomeragdes, estacionamento
de veiculos nas calgadas fronteiras e permanéncias de pessoas inconvenientes;
Monitorar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizages
para garantir a seguranga do local; Fiscalizar o estacionamento de propriedade da
prefeitura, impedindo a entrada de pessoas estranhas, examinando as autorizagdes
para ingresso e, quando for o caso, para saida; Orientar a circulagédo de veiculos e
pedestre nas areas de estacionamento da prefeitura; Zelar pela seguranca de materiais
de veiculos e patriménio postos sob sua guarda; Articular-se imediatamente com seu
superior sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢cdo; Prestar
informacdes e socorrer populares, quando for o caso; Contatar, quando necessdrio,
érgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Participar quando
convocado ou convidado de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela
Escola; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FICHA DE INSCRIGAO
Nome Completo:
RG:
CPF:
CRM:

Endereco:

Telefone: (__) E-mail:

Cargo Pleiteado:

Declaro para os devidos fins que estou ciente das obrigagdes/deveres, conforme
previsdo no Edital.

Declaro ainda que todos os documentos solicitados no edital se encontram anexados
a esta Ficha de Inscrigéo.

Por fim, tenho ciéncia que responderei na forma da lei, a qualquer tempo, pela
veracidade das informagdes e dos documentos apresentados.

Cuiaba, __de de 202___.

Assinatura do Candidato
DECLARAQAO DE RELAQI\O DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do
CPF-MF n° e do RG n° residente e
domiciliado(a) no(a)

no Municipio de Estado
_ declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade
de minha informagao, que:

() NAO tenho cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, com as autoridades responsdveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo
de direcédo, chefia ou assessoramento.

() TENHO cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até

Ano V | N° 1047

o terceiro grau, com as autoridades responséaveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo
de diregdo, chefia ou assessoramento. Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda
opgao, informe abaixo o nome do conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco),
bem como o cargo ocupado por este.

Cuiabd/MT, de de 202___.

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagdo/justificativa do interesse do declarante
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(facultativo):

DECLARAGAO

Eu, portador(a) da Cédula de Identidade n° e do CPF-MF n°® devidamente qualificado(a)
no Requerimento de Inscrigéo, declaro, sob pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que ndo fui punido(a) administrativamente, decorrente de falta funcional e que n&o respondo
a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que ndo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme estabelece a Constituigdo Federal no Art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e c) in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos puiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissées regulamentadas;

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a proibigdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Art. 132 Ao servidor é proibido:
(...)
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a instauragdo de processo civel e penal em
meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.
Cuiaba/MT, _de de202__.

Assinatura do Candidato

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Portaria

ERRATA
PORTARIA N° 013/2025 - 21 DE JANEIRO DE 2025.
A Portaria n® 013/2025 - 21 de janeiro de 2025, publicado na edigdo n°® 1042, pagina 04, de 23 de janeiro de 2025, na Gazeta Municipal de Cuiaba tem pela presente, por erro formal de
digitacéo:
ONDE SE LE:

Designar o servidor abaixo indicado para em observancia a legislagao vigente, atuar como fiscal do CONTRATO N. 02/2025/ECSP celebrado entre a EMPRESA CUIABANA DE SAUDE
PUBLICA e a CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA, inscrita sob o n® CNPJ/MF n® 07.847.837/0001-10, assinado no dia 20 de janeiro de 2025, com vigéncia até 20 de janeiro de
2026, que tem por objeto: “Aquisi¢ao, sob demanda de material de insumos hospitalares, objetivando atender as necessidades do Hospital Municipal De Cuiabd Dr° Leony Palma De
Carvalho - HMC e Hospital Municipal Sdo Benedito”.

LEIA-SE:

Designar o servidor abaixo indicado para em observancia a legislagdo vigente, atuar como fiscal do CONTRATO N. 018/2025/ECSP celebrado entre a EMPRESA CUIABANA DE SAUDE
PUBLICA e a CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA, inscrita sob o n® CNPJ/MF n° 07.847.837/0001-10, assinado no dia 20 de janeiro de 2025, com vigéncia até 20 de janeiro de
2026, que tem por objeto: “Aquisi¢do, sob demanda de material de insumos hospitalares, objetivando atender as necessidades do Hospital Municipal De Cuiabd Dr° Leony Palma De
Carvalho — HMC e Hospital Municipal Sdo Benedito”.

Cuiabd — MT, 29 de janeiro de 2025.
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
DIRETOR GERAL

Procedimento Administrativo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024/ECSP

NUP.0.050593/2024,

A Empresa Cuiabana de Saude Publica agraves do Diretor Geral, no uso de suas atribuicdes e, CONSIDERANDO estarem presentes os pressupostos autorizativos da legislagdo

que rege a matéria, ADJUDICO E HOMOLOGO a decisdo da Comissdo Permanente Licitagdo constantes nos autos, e AUTORIZO a contratagdo, do CREDENCIADO de acordo

com o Edital do Chamamento Publico n° 01.2024, cujo objeto Credenciamento de pessoas juridicas para fornecimento de drteses, proteses materiais especiais em regime de
consignagao, padronizados pela tabela da empresa Cuiabana de Saude Publica — Portaria n® 103/2024 alterada pela PORTARIA 001.2025-Tabela de OPME (item 3 ortopedia), para
atender o Hospital Municipal Dr. Leony Palma de Carvalho e Hospital Municipal Sdo Benedito Geridos pela Empresa Cuiabana de Salde Publica, em favor da empresa PORTOMED
DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA - ME, CNPJ N° 04.876.443/0001-00, nos termos dos Arts. 72 e 94 da Lei n° 14.133/2021 como subsidiaria, para os
itens abaixo:

3.0RTOPEDIA
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